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1. עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה
1.1. הודעה זו מטרתה להציג למשרדים את מרכיבי השכר המינימאליים שעל מעביד לשלם לעובדיו או להפריש בגינם לקופות פיצויים ומחלה. מרכיבי השכר מוצגים בשני אופנים:

1.1.1. כאחוז משכר היסוד אשר נקבע בהסכם.

1.1.2. כעלות בשקלים של המעביד לכל שעת עבודה של העובד.
1.2. הטבלאות המופיעות בסעיפים ‎2 ו-‎3 אינן סופיות, ומעביד חייב בכל מקרה לעמוד בהתחייבויותיו הנובעות מכל חוק, דין או הסכם, גם אם אינן מופיעות בטבלאות שלהלן.
2. נספח תמחירי לעובדי הניקיון
	
	חישוב שנה ראשונה
	חישוב שנה שנייה
	הערות

	שכר יסוד
	20.7 ₪ 
	20.7 ₪ 
	שכר היסוד כפי שנקבע בהסכם של המשרד עם קבלן השירותים בהתאם לסעיף 4.1.6 להוראת תכ"ם, "הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון", מס' 7.11.3. 
מקור: חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987.

	חופשה
	0.789 ₪ 

   (3.81%)
	0.789 ₪ 

   (3.81%)
	10 ימי חופשה בשנתיים הראשונות – ראה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף ‎2.1.6.
מקור: חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957, סעיף י"ב (7).

	תוספת ותק
	-------
	0.35 ₪ 

   
	תוספת ותק משולמת החל מהשנה השנייה והילך לעבודה 0.35 ₪ לכל שעת עבודה. מהשנה השישית והילך התעריף הינו 0.46 ₪. 
מקור: סעיף י' לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.

	חגים
	0.71 ₪ 

(3.43%)
	0.71 ₪ 

 (3.43%)
	העובדים זכאים ל-9 ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים בהם העובדים עבדו לפני ואחרי החג. 
מקור: סעיף י"א (2) להסכם עבודה קיבוצי בענף הניקיון והתחזוקה מיום 15 בינואר 1979.

	נסיעות 
	1.075 ₪ 


	1.075 ₪ 


	על פי ביצוע הסכום מחושב לפי חופשי חודשי של 200 ₪ בחודש – יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי עלות הנסיעות בפועל עד למחיר של 22 ₪ ליום עבודה. 
מקור: סעיף י' להסכם עבודה קיבוצי בענף הניקיון והתחזוקה מיום 15 בינואר 1979

	הבראה
	ראה הערות
	0.89 ₪ 


	הזכאות לימי הבראה הינה בהתאם לרשום בסעיף ‎2.1.7. התשלום בגין השנה הראשונה מחויב רק עם סיום שנת העבודה הראשונה, באופן רטרואקטיבי. תעריך יום הבראה הינו 331 ₪. תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים בפועל לעובד.
יש לעדכן כאשר מתעדכן תעריף יום הבראה.
מקור: צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.

	הפרשה לפנסיה
	1.242 ₪ 

(6%)
	1.242 ₪ 

(6%)
	הפרשה לפנסיה לצורך הסכם זה תעשה החל מהיום הראשון לחתימת ההסכם עם הקבלן למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה.
מקור: צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957 וצו ההרחבה בדבר "הגדלת פנסיית יסוד", תשמ"ט-1989.

	פיצויים
	1.724 ₪ 

(8.33%)
	1.724 ₪ 

(8.33%)
	הפרשה לפיצויים לצורך הסכם זה תעשה החל מהיום הראשון לחתימת ההסכם עם הקבלן למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה.
מקור: חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג-1963 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.

	ביטוח לאומי
	0.896 ₪ 

(3.85%)
	0.944 ₪ 

(3.85%)
	עד לשכר של 60% מהשכר הממוצע משולם 3.85% ביטוח לאומי; מעבר לשכר זה משולם 5.43%. בטבלה זו בחרנו להשתמש בתעריף הנמוך בשל העבודה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף הגבוה. ביטוח לאומי משולם על מרכיבי נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה. 
מקור: חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995.

	סה"כ
	27.13 ₪ 
	28.42₪ 
	


	מחלה
	0.518 ₪ 

(2.5%)
	0.518 ₪ 

(2.5%)
	הפרשה לדמי מחלה מבוצעת על ידי המעביד לקופותיו ומשמשת את המעביד לתשלום בגין ימי מחלה. תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים  בפועל אחת לחודש. 
מקור: חוק דמי מחלה, התשל"ו-1976 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.


2.1. ישנן מספר תוספות נוספות אשר משולמות לעובדי הניקיון בהתקיים תנאים מסוימים:
2.1.1. תוספת משפחה – משולמת לעובד נשוי שאשתו אינה עובדת. עלות מרכיב זה הינה 0.49 ₪ לשעת עבודה. סעיף י' (2) לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957. 
2.1.2. תוספת עבור עבודות מיוחדות ופיצול שעות – ניתנת לעובדי ניקיון אשר מועסקים לפחות בשני מקומות שונים ביום. שיעור התוספת הוא 10% לשכר היסוד, על פי סעיף ח' (3) לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.
2.1.3. תוספת יוקר – יש לשלם לעובד תוספת יוקר בעת ביצועה בפועל, סעיף ט' לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.
2.1.4. שעות נוספות – יש לשלם שעות נוספות על פי החוק במידה והעובד ביצע שעות נוספות בפועל. 
2.1.5. חופשת נישואין/ימי אבל – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה על חשבון המעסיק בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי היעדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו. 
2.1.6. ימי חופשה, ימי הבראה וחופשה שנתית – כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:
	תקופת העבודה (בשנים)
	אורך שבוע העבודה


	
	6 ימים
	5 ימים

	2 - 1
	12 ימי עבודה
	10 ימי עבודה

	4 - 3
	13 ימי עבודה
	11 ימי עבודה

	5
	14 ימי עבודה
	12 ימי עבודה

	8 - 6
	19 ימי עבודה
	17 ימי עבודה

	9 ואילך
	26 ימי עבודה
	23 ימי עבודה


2.1.7. הבראה – כל עובד זכאי לדמי הבראה, כמפורט להלן: 

	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	1
	5 ימי הבראה

	3 – 2
	6 ימי הבראה

	4 – 10
	7 ימי הבראה

	15 – 11
	8 ימי הבראה

	19 – 16
	9 ימי הבראה

	20 ואילך
	10 ימי הבראה


3. נספח תמחירי – עובדי שמירה ואבטחה
	
	חישוב שנה ראשונה
	חישוב שנה שנייה
	הערות

	שכר יסוד
	20.7₪
	20.7₪
	שכר היסוד כפי שנקבע בהסכם של המשרד עם קבלן השירותים בהתאם לסעיף 4.1.6 להוראת תכ"ם, "הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון", מס' 7.11.3. 
מקור: חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987.

	חופשה
	0.946 ₪  (4.57%)
	0.946 ₪ (4.57%)
	בשנה הראשונה - 12 ימי חופשה. ראה פירוט בסעיף ‎3.1.7.
מקור: חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951, הסכם עבודה קיבוצי בענף השמירה מיום 12 ביולי 1972 וצו ההרחבה בענף השמירה, תשי"ז-1957.

	תוספת ותק
	-------
	0.29


	משולמת החל מהשנה השנייה לעבודה בשיעור של 29 אג' לשומר ו-35 אג' למאבטח. החישוב נערך לפי 29 אג'.
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה, תש"יז-1957 והסכם עבודה קיבוצי בענף השמירה מיום 12 ביולי 1972.

	חגים
	0.71 ₪ 

(3.43%)
	0.71 ₪ 

   (3.43%)
	העובדים זכאים ל-9 ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים בהם העובדים עבדו לפני ואחרי החג.
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה, תש"יז-1957 והסכם עבודה קיבוצי בענף השמירה מיום 12 ביולי 1972.

	נסיעות
	1.075 ₪ 


	1.075 ₪ 


	על פי ביצוע הסכום מחושב לפי חופשי חודשי של 200 ₪ בחודש – יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי מקום העבודה בפועל. הסכום מחושב לפי חופשי חודשי של 200 ₪ בחודש מחולק במספר השעות החודשיות בכל סוג בי"ס.

	הבראה
	ראה הערות
	0.89 ₪ 


	הזכאות לימי הבראה הינה בהתאם לרשום בסעיף ‎3.1.8. התשלום בגין השנה הראשונה מחויב רק עם סיום שנת העבודה הראשונה, באופן רטרואקטיבי. תעריך יום הבראה הינו 331 ₪. תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים בפועל לעובד.
יש לעדכן סכום זה כאשר מתעדכן תעריף יום הבראה.
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה, תש"יז-1957 והסכם עבודה קיבוצי בענף השמירה מיום 12 ביולי 1972.

	הפרשה לפנסיה
	1.242 ₪ 

(6%)
	1.242 ₪ 

(6%)
	הפרשה לפנסיה לצורך הסכם זה תעשה החל מהיום הראשון לחתימת ההסכם עם הקבלן למרות האמור בסעיף ד' לצו ההרחבה.
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה, תש"יז-1957, הסכם עבודה קיבוצי בענף השמירה מיום 12 ביולי 1972 וצו ההרחבה בדבר "הגדלת פנסיית יסוד", תשמ"ט-1989.

	פיצויים
	1.724 ₪ 

(8.33%)
	1.724 ₪ 

(8.33%)
	הפרשה לפיצויים לצורך הסכם זה תעשה החל מהיום הראשון לחתימת ההסכם עם הקבלן למרות האמור בסעיף ד' לצו ההרחבה.
מקור: חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג-1963 וצו ההרחבה בענף השמירה, תש"יז-1957.

	ביטוח לאומי
	0.902 ₪ 

(3.85%)
	0.948 ₪ 

(3.85%)
	עד לשכר של 60% מהשכר הממוצע משולם 3.85% ביטוח לאומי מעבר לשכר זה משולם 5.43%. בטבלה זו בחרנו להשתמש בתעריף הנמוך בשל העבודה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף הגבוה. ביטוח לאומי משולם על מרכיבי נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה. 
מקור: חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995.

	סה"כ
	27.30 ₪ 
	28.52
	


	מחלה
	0.518 ₪ 

(2.5%)
	0.518 ₪ 

(2.5%)
	הפרשה לדמי מחלה מבוצעת על ידי המעביד לקופותיו ומשמשת את המעביד לתשלום בגין ימי מחלה. תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים  בפועל אחת לחודש. 
מקור: חוק דמי מחלה, התשל"ו-1976, צו ההרחבה בענף השמירה, תש"יז-1957 והסכם עבודה קיבוצי בענף השמירה מיום 12 ביולי 1972.


3.1. תוספות נוספות המשולמות לפי העניין לעובדי שמירה ואבטחה: 
3.1.1. תוספת משפחה – משולמת לעובד נשוי שאשתו אינה עובדת. עלות מרכיב זה הינה 0.49 ₪ לשעת עבודה. סעיף י' (2) לצו ההרחבה בענף השמירה, תש"יז-1957. 
3.1.2. תוספת אש"ל – משולמת במידה והמעביד אינו מספק אוכל לעובדיו במהלך העבודה או לחילופין אינו מספק תלושי אוכל. עלות מרכיב זה נאמדת ב-0.34 ₪ לשעת עבודה.
3.1.3. תוספת כביסה – משולמת לעובדי אבטחה בלבד ומוערכת ב-17 אג' לשעת עבודה. 
3.1.4. תוספת יוקר – יש לשלם לעובד תוספת יוקר בעת ביצועה בפועל, סעיף ט' לצו ההרחבה בענף השמירה, תש"יז-1957. 
3.1.5. שעות נוספות – יש לשלם שעות נוספות על פי החוק במידה והעובד ביצע שעות נוספות בפועל. 
3.1.6. חופשת נישואין/ימי אבל – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה על חשבון המעסיק בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי היעדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו. 
3.1.7. ימי חופשה, ימי הבראה וחופשה שנתית (סעיף י' להסכם עבודה קיבוצי בענף השמירה מיום 12 ביולי 1972) – כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:
	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי החופשה

	2 - 1
	12 ימי עבודה

	4 - 3
	13 ימי עבודה

	5
	14 ימי עבודה

	8 - 6
	19 ימי עבודה

	9 ואילך
	26 ימי עבודה


3.1.8. הבראה (סעיף י"ז להסכם עבודה קיבוצי בענף השמירה מיום 12 ביולי 1972 וצו ההרחבה בדבר תשלום דמי הבראה) – כל עובד זכאי לדמי הבראה, כמפורט להלן: 

	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	1
	5 ימי הבראה

	2 - 3
	6 ימי הבראה

	10 - 4
	7 ימי הבראה

	15 - 11
	8 ימי הבראה

	19 - 16
	9 ימי הבראה

	20 ואילך
	10 ימי הבראה


3.2. הערות כלליות לנספח התמחירי: 
3.2.1. מטרת הנספח הינה לפרט את המרכיבים בכדי שהמשרדים יוכלו לוודא כי חובותיו של המעביד ברורות וידועות לו, ללא מתן פרשנות למרכיבי שכר שונים. הצעת מחיר אשר תהיה נמוכה מסך העלויות לשעה, מעלה חשש כי זכויות העובד ייפגעו. 
3.2.2. התחשיב לעיל בוצע לפי 186 שעות עבודה חודשיות עבוד משרה מלאה (8.5 שעות עבודה ב-22 ימי עבודה). כמו כן, החישובים לעיל נכונים לתאריך ההוראה וייתכן ובמשך הזמן יהיו שינויים בתעריפים השונים הנובעים משינוי שכר המינימום ומשינוי חוקים והוראות שונות בתחום זה. לאור זאת, יש לוודא כי טבלת המרכיבים עדכנית ונכונה לזמן עריכת המכרז. 
3.2.3. שינוי בשכר המינימום משפיע על החישובים במרכיבי השכר המפורטים בנספח. 
4. נספחים
4.1. נספח א – טבלת שינויים שבוצעו בהודעה.
נספח א – [טבלת שינויים שבוצעו בהודעה]

	מהדורה 

חדשה 
	תאריך 

ביצוע עדכון
	סעיף/ים מושפע/ים
	תיאור עדכון/נימוקים

	02
	10.05.2009
	2
	1. הפרשה לפנסייה ולפיצויים מלאה, החל מהיום הראשון להעסקת עובד הניקיון.
2. תשלום דמי הבראה בתום השנה הראשונה להעסקת העובד יעשה כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלום בפועל לעובד.

3. דמי מחלה ישולמו כנגד הצגת אישור רו"ח לתשלום לעובד.

	02
	10.05.2009
	3
	1. הפרשה לפנסייה ולפיצויים מלאה, החל מהיום הראשון להעסקת עובד השמירה והאבטחה.
2. תשלום דמי הבראה בתום השנה הראשונה להעסקת העובד יעשה כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלום בפועל לעובד.

3. דמי מחלה ישולמו כנגד הצגת אישור רו"ח לתשלום לעובד.
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